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POLITICAY OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

La Corporacion Autdnoma Regional del Canal del Dique CARDIQUE, entidad encargada de
administrar el ambiente y los recursos naturales en su drea de Jurisdiccién, buscando una efectiva
gestion para el desarrollo sostenible de la sociedad, nos comprometemos a mantener un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Tra bajo, que garantice con la prestacién de nuestros servicios

el cuidado de la seguridad y salud de los funcionarios.

Nos comprometemos con el bienestar integral de nuestros colaboradores, mediante la
implementacién de un SG-SST que garantice la identificacién y control de los riesgos a los que se
encuentra expuestos, el cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole aplicables, y la
asignacion de los recursos necesarios para la prevencidn de lesiones y enfermedades laborales y de

la promocidn de su bienestar fisico y mental, enmarcado dentro del proceso de mejora continua.

Con el fin de dar cumplimiento a los compromisos para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud

en el Trabajo, se establecieron los objetivos mencionados a continuacién:

* Identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos, minimizando los efectos adversos en
la seguridad y salud de los trabajadores.

® Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en Salud y Seguridad en el
Trabajo que aplique.

¢ Proporcionar recursos necesarios para trabajar de forma segura y confiable.

® Establecer planes y programas que permitan concientizar a los empleados, en el cuidado de
su seguridad fisica y mental.

e Brindar condiciones seguras de trabajo, con el objetivo de prevenir riesgos de accidentes y
enfermedades laborales.

® ° Ejercer compromiso en la revision periédica de los objetivos en Seguridad y Salud en el

Trabajo, para facilitar la fnejora continua.
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e Concientizar a los colaboradores de la importancia de las practicas que fomenten la salud y

- seguridad.
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