CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

RESOLUCION No. ) Hg - 1 7 6 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIF!C/;l L% Rggo\{uggr]% 1136 DEL 19 DE JULIO DE 2019 Y SE
ADOPTA EL CRITERIO UNIFICADO “PROVISION DE EMPLEOQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE.
PERIODO”.-

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADOQ DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL
DEL DIQUE - CARDIQUE- En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por

la Ley 909 de 2004, Decreto - Ley 1567 de 1998, Ley 1960 de 2019 y sus Decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO

Que, en aras del cumplimiento y garantia de los derechos de carrera administrativa, procedio esta entidad, a
adoptar y reglamentar los criterios dados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme lo estiputado en
el criterio unificado del 13 de diciembre de 2018, en lo que respecta al proceso de encargo para empleos de
carrera administrativa en esta entidad, emitiendo la Resolucion N* 1136 del 19 de julio de 2019.

Que seguidamente, esta entidad, expide la Resolucién N° 1479 del 25 de septiembre de 2019, la cual modifica
la Resolucion N° 1136 del 19 de julio de 2019, en virtud de la Circular N° 20191000000117 del 18 de julio de
2019 emitida por la CNSC.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante criterio unificado del pasado 13 de agosto del 2019,
emitido por la Sala Plena de Comisionados, aprobd el criterio unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS
MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REOMSION O DE PERIODO’, con el fin de ajustario a los lineamientos definidos en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “Por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto - Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

Que, revisado su contenido, observamos que se incluyé el andlisis y valoracion de aptitudes y habilidades, asi
como, las recomendaciones técnicas con el objeto de orientar a los Jefes de Talento Humano de las entidades,
las cuales deben seguir al momento de realizar la evaluacién de Aptitudes y Habilidades.

Qué para evaluar las aptitudes y habilidades de un servidor de carrera en el ejercicio de las funciones del
respectivo cargo, los Jefes de Talento Humano o quienes hagan sus veces, deben tener en cuenta [o siguiente:

1. Identificar las aptitudes y habilidades propias del empleo que se va a proveer, las cuales se encuentran
relacionadas con las competencias funcionales y comportamentales que estan establecidas en el Manual
Especificos de Funciones y Competencias de la Entidad. En algunos manuales esta informacion no esta
explicita y se requiere interpretar las funciones del empleo para identificarias.

2. Se deberan recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de estos servidores, preferiblemente aquellas
que sean mas predictivas. Algunos de los métodos que pueden usarse para recolectar estas evidencias son: a)
pruebas psicométricas; y b) nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la
Evaluacion de Desempefio Laboral, siempre que tales compromisos incluyan las conductas asociadas
establecidas en la norma vigente sobre la materia, las cuales deben coincidir con las ‘aptitudes y habilidades
que se definieron para el cargo a proveer.

3. Realizar un contraste entre las evidencias obtenidas y clasificar en orden de mérito a los servidores segin
las aptitudes y habilidades evaluadas.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 1136 DEL 19 DE JULIO DE 2019 Y SE
ADOPTA EL CRITERIO UNIFICADO “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE

PERIODO”.-

En mérito de lo expuesto, se procederd a modificar los criterios en casos de empate entre funcionarios de
carrera administrativa para acceder el derecho al encargo en vacancias temporales o definitivas, cuando hay
dos o mas servidores de carrera administrativa que cumplen con los requisitos para ser encargados de un
empleo y en comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo, y en
consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo segundo de la Resolucién N° 1136 de 19 de julio de 2019 “Por

medio de la cual se reglamenta el proceso de encargos para empleos de carrera administrativa en la
Corporacion Autdnoma Regional del Canal del Dique ~ CARDIQUE?, el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: Verificar por parte del Jefe de Talento Humano los presupuestos para que proceda
el derecho preferencial de encargo de un servidor de carrera y comision para desempedar empleos de
Libre Nombramiento y Remocion o de Periodo, asi:

1-

2-

Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos
de estudio y experiencia;

Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer. (Para evaluar las
aptitudes y habilidades de un servidor de carrera en el ejercicio de las funciones del respectivo cargo,
deben tener en cuenta lo siguiente:

1. Identificar las aptitudes y habilidades propias del empleo que se va a proveer, las cuales se
encuentran relacionadas con las competencias funcionales y comportamentales que estin
establecidas en el Manual Especificos de Funciones y Competencias de la Entidad. En algunos
manuales esta informacion no esta explicita y se requiere interpretar las funciones del empleo para
identificarlas.

2. Se deberan recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de estos servidores, preferiblemente
aquellas que sean mas predictivas. Algunos de los métodos que pueden usarse para recolectar estas
evidencias son: a) pruebas psicométricas; y b) nivel de desarrolio obtenido en los compromisos
comportamentales de la Evaluacion de Desempefio Laboral, siempre que tales compromisos incluyan
las conductas asociadas establecidas en la norma vigente sobre la materia, las cuales deben coincidir
con las ‘aptitudes y habilidades que se definieron para el cargo a proveer.

3. Realizar un contraste entre las evidencias obtenidas y clasificar en orden de mérito a los servidores
segun las aptitudes y habilidades evaluadas.)

No tener sancién disciplinaria en el (iltimo afio;
Que su Ultima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente;
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA L% RESOLU 9»1 g° 1136 DEL 19 DE JULIO DE 2018 Y SE

ADOPTA EL CRITERIO UNIFICADO “PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE

PERIODO".-

5- El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempeiiando el empleo

inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Si efectuado el estudio, se evidencia que existe pluralidad de servidores de carrera con derecho a ser
encargados, la oficina de Talento Humano, deberé:

a.

Publicar a través de su intranet 0 medio de amplia difusién para los funcionarios, el listado de los
servidores de carrera que cumplen los requisitos para ser encargados del empleo a proveer, con el
objeto de que quienes se encuentren interesados asf lo manifiesten, mediante comunicacion oficial a
través del medio méas expedito disponible, incluyendo el correo electronico personal para el caso de
servidores de carrera que se encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de
la entidad, siempre que se hallen en servicio activo. Quienes no hagan ninguna manifestacion, se
entendera como no interesados.

Si efectuada la manifestacion de interés, persiste la pluralidad de servidores, la Oficina de Talento
Humano, haré uso de la prueba psicométrica, conforme lo sefialado el numeral 2° del literal b) del
criterio unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil. Por su parte, si aplicada la prueba se
encuentra que solo un servidor cumple el requisito, debera efectuarse el nombramiento en encargo a
éste.

Si continua la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, el Secretario General, el Subdirector
Administrativo y Financiero y la Oficina de Talento Humano evaluara los criterios establecidos en el
siguiente articulo.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo tercero de la Resolucion N° 1136 de 19 de julio de 2019 “Por

medio de la cual se reglamenta el proceso de encargos para empleos de carrera administrativa en la
Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique ~ CARDIQUE”, el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: Los criterios a utilizar para casos de existir pluralidad de servidores con prelacion en
procesos de encargos para ocupar una vacancia temporal o definitiva, serén los siguientes:

a)

b)

c)

El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de
acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempeifio laboral.

Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

El servidor con derechos de carrera mas antiguo de a entidad.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA?.?RE&QLUC%Q‘% 1136 DEL 19 DE JULIO DE 2019 Y SE
ADOPTA EL CRITERIO UNIFICADO “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
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PERIODO".-

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito
minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara fa informacion que se encuentre en la historia
laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito
minimo.

f)  Elservidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, paralo cual
debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de laLey 403
de 1997.

g) El servidor piblico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus
funciones durante los tltimos cuatro (4) afios.

h) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo
131 de laLey 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacién integral
a las victimas del conflicto armado infemo y se dictan otras disposiciones”

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por media de balotas, en presencia de
-pluralidad de servidores de la entidad. entre ellos control interno

ARTICULO TERCERO: El resultado del andlisis de las hojas de vida de los servidores publicos aspirantes al
proceso de encargo, seré notificada a los funcionarios interesados en dicho proceso, para que en un término
de tres (3) dias, solicite de considerario necesaria revision de dicha calificacion. Vencido el termino sin que se
haya presentado solicitud de revision o habiendo dado respuesta de fondo, se procedera a realizar el acto
administrativo de encargo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga las disposiciones que le

sean contrarias.
13 NOV. 2019

Dada en Cartagena de Indias D. T.y C alos

T Nombre ()

L — . __Cargo(® I Fima () ]
Proyect$ Lina Higuita Rivera - Tlena Morales Itza | Asesora Ext - Prof Especializad ! o J/"‘f‘\ e
Revis6 _ | Liliana Sénchez Salvador Prof Especializado ~ Coordinador Talento H .
Aprobé Claudia Camacho Cuesta - Sayde Escudero Jaller Secretaria General - Subd. Administrativo y Fiidhciero

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! presente -a.‘mnfo y lo encontramos ajustado a las disposiciones lega“'!, Wcnicas y administrativas vigentes ypor lo tanto bajo nuestra

responsabilided lo presentamos pora la firma del remitente.
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