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Car iento al cronogr. de cap: s del SGSST Computador, Presupuesto 5G- 55T écnico Administrativo
Gararttizar que se cumpla el cronograma de Curplir con el 70% de fa programacion da capacitacion dei | 202 Verficando que cumpia con los crteries de fa es. 0312e | yo.ico admirisyaiiv de Docmmnios Profesionl Especiaizado
2O del SGSST 2022, SGSST vigencia 2021 2019 sento Hmano relacionados. ‘alenlo Humano
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: . . 105 i G i ! ocumanios esupuesto ofesional Especiafizado
legales o necesidades internas de la Corporacion. ok oy ncloovrios nckysndo conkabiies o alento Humano relacionados sento Humano
Ci $G-58° Técnico Administrativo
Docurnentos Profesional Especializado
|Disefiar el plan de trabajo anual y su cronograma. Gumplir con la gjecucion del plan de rabajo anual Elaborar el plan de trabajo Anual para ef afio 2022 Responsable del S retacionados aienlo Humano
A ue todos los documentos y formatos se ;
st b : : y Todos fos documentos y formatos se encuentren regisbados R Tecnico Adminsirativo de Computador, écnico )&._:4&3
|encuentren registrados en el listado maestro de R - oot Revisar, validar, aclualizar la documentacion SST St Documentos esupuesio G- SS ofesional Especializado
documentos intemos i sl , refacionadas Talenlo Humano
Fevisar & desarollo de las responsabilidades de la brigada de Técnico Adminstrativo
Verificar el cumplimiento de las responsabilidades smergencia, Copass!, Comit da Comivencia Labora ecnico Adminisirativo de Computadar, ofesional Especislzado
¢ Fendicion de cuenta ejecutada Documentos esupuesto SG- 55 ‘slenta Humano, Copasst
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|normatividad vigente reiacionados enfa Humanoy ARL
Garantizar que los cambios que generen impactos en el Feealizar seguimiento a los cambios que generan impacto al Teonica Administralivo ok, Actics Adminioiralles
Documentar los cambxos Documentos Presupuesto 5G- SST Profesional Especializado
SGSST Humano
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A s fi Profesional Especiaiizado y Computador, ‘écrico Administrativo
= Quesa mﬁaﬁg el Actualizado el perfil sociodemografico de los rabajadores | Achualizar el perfil sociodemografico de los brabajadores ‘ecnico Adminstralive Documentos Prasupuesto SG- SST Prafesional Especializado
sotiodemografico de los trabajadores Talenlo Humano retacionados slents Humano
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- 4 A V Desarrollar les actvidades de medicina del Irabajo prevencion y
Evidenciar las condiciones de salud de la poblacién iAo 100% i Achkdodas programadas 8. P 1 de la salud y de iglancia epidemiologica | Técrico Administrativo y Computadr, Tecnico Adminiskativoy
trabajadora para implementar los programas de dal " - do o saiud, |0¢ acuerdo diagnostico descrito por el medico ocupacional Profesional Especializado Documentos Presupugsto SG- SST Profesional Especiaizado
prevencion en salud que sean necesarios Talerk Humam Jrosscioridaa. Tatento Humana
L Realizar examenes medicos ocupacionales a rabajadores de la
|Asegurar que los trabajadores se realicen el examen (Cumpir con a reskzacion dé los examenes medikas Corporacion. Y socializar los resultados Técnico Administraiivo y Computador, Técnico Administralivo y
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Crear Sistemna de Viglancia Epidemiciogico Visual €cnico Admenistrabvo y Computador, Tecrico Administrativo
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v = R | ofesional Especializado
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funcionarios no contraigan enfermedades laborales. ento Humano, w::, :. e ”mwisa Talento Human
. . x Realizar las inspecciones locativas, equipes maquinasy
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COPASST Talento Humano, Copasst . Humano, Copasst
f ; Entregar elementos de proleccion personal a Computador, upuesio SG- 55
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Garantizar que se realice el simulacro de emergencia Reaiizar por fo menos 1 vaz al aho el simuacro Reafizar Simulacro de Emergencia oﬂ.ﬁaxsia s mifﬁa&ﬁ.wg%
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Capacitar a la brigada en prevencion preparacion y ) ) ) Computador, Presupuesto SG- SST
respuesta ante ias, (pri Aol Cap Wgﬁ&n._ gencia primeros, Auxifios Capacita b brigada de emargencia ;nuns_”&ssas ; : _uo”se.sm qS..S»ﬂH__ mmmmm ento
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Garantizar que se realice la recarga y mantenimiento en la Lo o oo o respectiva sefafizacion Tecnico Administratvo Docuentos Técnico AdministralivoTalsnio
W gados en la fecha piogramada relacionados Hurnano y Profesional
fecha estipulada Telanks Espedializado de Aimacen
X £ . 2 Realzar las inspecciones exfinlores y boliquin de acuerdo ) Cormputador, Prasupuesto SG- SST Tétrico AdministratioTalents
Elecutar las insy 1 dosoy #n/io posbie oon Inspecciones ejecutadas de acuerdo a  rofma il ronogeaema da achidades ?ﬁa f:hoﬁs Docimeies Humano Copass!, brigada de
la compaiiia de algun miembro de la brigada ento : telacionades targecci
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del SGSST programado relacionados Talento Humano, Alta Direccion
Computador, Presupuesio SG- 85T
e & | o = . [Dosumentos TTecrico Administrativo y
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Realizer el seguimiento y acciones, correctivas de todas s o B " o o Eccormarton ccrics AdTrISKSIG
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