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“Por medio de la cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de
los Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, el grupo de
multiplicadores internos, y los factores de calificacion para acceder al nivel sobresaliente en
la evaluacion de desempefio laboral”

EL SUBDIRECTODE DE GESTION AMBIENTAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE
DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL
DIQUE - CARDIQUE, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que confiere la
Ley 99 de 1993, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios o complementarios, el Acuerdo
137 de 2010 expedido por la CNSC, y

CONSIDERANDO

Que conforme a nuestra Constitucion Politica, para garantizar el sistema de carrera administrativa
todas las entidades y servidores piblicos estan obligados a evaluar y calificar a los empleados con
base en metodologias y parametros previamente establecidos.

Que segun lo contemplado en el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, el desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros
previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y
sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la

evaluacion y calificacion del desempefio de los empleados se disefiaran en funcion de las metas
institucionales.

Que la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 40, que la Comision Nacional del Servicio Civil

desarrollara un sistema de evaluacion del desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado
por las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.

Que dispone la misma norma, que es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un
sistema de evaluacion acorde con los criterios legalmente establecidos. El no adoptarlo o no
ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

Que conforme al Acuerdo 137, articulo 28, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las entidades

que a la fecha de fijacion de los compromisos laborales no cuenten con la aprobacion del sistema
propio, aplicaran el sistema tipo adoptado por la CNSC.

Que mediante el Acuerdo 137 de enero del 2010 la CNSC establece el sistema tipo de evaluacion
del desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba.

Que el Acuerdo 137 de 2010, en su articulo 4, numeral 4.2.2, item b), establece que el evaluado
I podra acceder al nivel sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o mas de la escala de
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cumplimiento de los compromisos laborales y demuestre que genera un valor agregado a través del
logro de algunos de los siguientes factores, los cuales se evaluaran como Cumple o No cumple:

Evaluacion de la gestion por dependencias.

Por calidad y oportunidad.

Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.

Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades propias
del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.

6. Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria.

7. Por cumplimiento de competencias comportamentales.
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Que en consecuencia de lo anterior, se hace necesario establecer los factores de calificacion para

acceder al nivel sobresaliente en la Evaluacion de Desempeiio Laboral de los empleados de Carrera
Administrativa y en periodo de prueba de la Corporacion.

Que en el item 4 del numeral 5.2. del articulo 5 del acuerdo 137 de 2010 se le asigna como
responsabilidad al Jefe de la Entidad la conformacion de grupos de multiplicadores internos que
acttien como facilitadores del sistema tipo de evaluacion de desempefio.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar para la entidad el sistema tipo de evaluacion de desempefio creado
por la CNSC mediante acuerdo 137 de 2010, durante el periodo comprendido del 1 de febrero de

2016 al 31 de enero de 2017, para los servidores de carrera administrativa y en Periodo de Prueba
de la Corporacion.

ARTICULO SEGUNDO: Los factores a utilizar como valor agregado para acceder al nivel

sobresaliente, durante el periodo comprendido del 1 de febrero de 2016 al 31 de enero de 2017,
seran los siguientes:

Por calidad y oportunidad.

Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla.

Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades propias
del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o la dependencia.
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5. Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria.

Cuando el evaluado alcance entre el 95% y el 99% de cumplimiento de los compromisos laborales
fijados, para acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos dos (2) de los factores
establecidos anteriormente.

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales fijados, para
acceder al nivel sobresaliente debera cumplir por lo menos uno (1) de los factores definidos
anteriormente.

ARTICULO TERCERO: Crear el grupo de multiplicadores internos que actien como facilitadores del
sistema tipo de evaluacion de desempefio en la Corporacién Autonoma Regional del Canal del

Dique — CARDIQUE, que estara conformado por los dos (2) profesionales especializados y el técnico
operativo del area de recursos humanos.

ARTICULO CUARTO: Dicha resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Cartagena de Inidas D. T. y C a los

08 MA™ 2016

PULBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANGELO/BACCI HERNANDEZ
Subdirecgion de Gestion Ambiental
Encargado de las Funciones de Direccion general

‘i Proyecto: Liliana Sanchez Salvador



