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MODULO DE PLANEACION Y GESTION

COMPONENTE TALENTO HUMANO

AVANCES / DIFICULTADES

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOS [ETICOS:
Se viene realizando la socializacion del Codigo de Etica a los funcionarios en el programa de reinduccion.

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Se efectud el ajuste del manual de funciones de acuerdo a la reestructuracion administrativa realizada aplicando
lo establecidos en el Decreto 1785 de 2014 expedido por el DAFP.

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

AVANCES / DIFICULTADES

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
Se hizo reunién para la socializacién del Plan de Accion y los resultados de su ejecucion al personal vinculado a la entidad

MODELO DE OPERACION POR PROCESO
Se elaboro cronograma de reuniones por parte del Equipo Operativo SIGES para la revision y actualizacion de los
procesos.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Se ajusto la estructura acorde al acuerdo de restructuracion producto del redisefio institucional.

INDICADORES DE GESTION
Se elaboro cronograma de reuniones por parte del Equipo Operativo SIGES para la revision y actualizacion de los
procesos.

POLITICAS DE OPERACION
Se viene revisando el manual de procedimientos que contiene las politicas de operacion de los procesos, para incorporar
los cambios productos de la reestructuracién administrativa.

COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

AVANCES / DIFICULTADES

POLITICAS ADMINISTRACION DE RIESGO / IDENTIFICACION DE RIESGO / ANALISIS Y VALORACION DE RIESGO
Las politicas de administracion de riesgo, su andlisis y valoracion, se encuentran establecidos para cada proceso en los
mapas de riesgos.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

AVANCES / DIFICULTADES

COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
Se estableci6 cronograma de reuniones mensuales por parte de los Procesos y del Equipo Operativo de Control y Calidad
para la revision de las actividades desarrolladas.




COMPONENTE AUDITORIA INTERNA
Durante el cuatrimestre se desarrollaron las auditorias programadas en el programa de auditoria establecido por la
Oficina de Control Interno:

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
Los procesos elaboran planes de mejoramientos de los hallazgos detectados en las diferentes auditorias, el seguimiento a
los mismos es responsabilidad de los jefes de proceso, con el acompafiamiento de la oficina de control interno.

EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

AVANCES / DIFICULTADES

INFORMACION Y COMUNICACION EXTERNA / INFORMACION Y CO!VIUNICACION INTERNA / SISTEMA DE
INFORMACION Y COMUNICACION

Se realizo la audiencia publica de rendicion de cuentas de la gestion de la corporacién.

La politica y el plan de comunicaciones estan en proceso de construccion.

La Corporacién cuenta con sistemas de informacion para el manejo organizado de los recursos (fisicos, humanos,
financieros y tecnolégicos), se tiene como medio de acceso a la informacién con que cuenta la entidad el centro de
documentacion, el intranet y la pagina web.

Se debe hacer revisién de las Tablas de Retencién Documental y la activacién del comité para tal fin.

Se hace necesario la reactivacion del comité Gobierno en Linea y la aplicacién de la Estrategia cero Papel.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

De la evaluacion realizada al Sistema de Control Interno, de la Corporacién Auténoma Regional del Dique — CARDIQUE.,
se puede concluir que este es Confiable y debe realizarse permanente revision para lograr su mantenimiento e implementar
las acciones de mejora para prevenir posibles riesgos.

RECOMENDACIONES

Ajustar los Mapas de Riesgos por procesos con el fin de actualizarlos.

Mejorar la Autoevaluacidn que deben realizar los Jefes de procesos, con el fin de verificar de forma permanente
la efectividad de los controles de los procesos, el cumplimiento de metas y tomar las acciones correctivas
necesarias para lograr cumplir con los objetivos de la corporacion.
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