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INTRODUCCION

La oficina de Control Interno de la Corporacién Autébnoma Regional del Canal del
Dique -CARDIQUE-, cumpliendo lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 de
2011 (Estatuto Anticorrupcion), publica el tercer Informe cuatrimestral del estado
del control interno de la Corporacion de la vigencia 2015, en el cual describe, por
cada uno de los componentes de los mddulos que integran el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), los principales logros y avances en el desarrollo y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Corporacién

MODULO DE PLANEACION Y GESTION

COMPONENTE TALENTO HUMANO

La Corporacion cuenta con su Cadigo de Etica adoptado por Resolucién 0919 de
agosto 21 de 2012, en donde estan documentados los principios y valores éticos
gue rigen el comportamiento de sus funcionarios, el cual se ha vendo socializando
a los funcionarios de la Corporacion.

Se estan fortaleciendo las capacitaciones en temas misionales, la Corporacion
viene adelantando un proceso de redisefio institucional. Para el mes de Diciembre
estan programadas jornadas de re inducciones a los funcionarios.

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Corporacién cuenta con un Plan Estratégico Corporativo para el periodo 2012 -
2015, con el fin de contribuir con el cumplimiento de su mision y sus objetivos.
Este Plan se ajusta segun los cambios que se van presentando, lo cual asegura su
vigencia, pertinencia y efectividad.

La ejecucion fisica y financiera del Plan de Accion a corte junio 30 de 2015, se
presenta en el siguiente cuadro:



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE
SUBDIRECCION DE PLANEACION
Tabla Resumen Evaluacion Plan de Accidon % Fisico y Financiero por Programas
Afo 2015y Periodo 2013 - 2015
% % % %
FISICO | FISICO |FINANCIERO | FINANCIERO
_ PROGRAMA ANUAL | PERIODO | ANUAL PERIODO

ADMINISTRACION Y MANEJO DEL RECURSO 57.14| 84,00 41,65 79,29
HIDRICO
ADMINISTRACION Y MANEJO DE LA
BIODIVERSIDAD 52,04 | 74,76 54,84 82,05
GESTION AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DE
LOS ENTES TERRITORIALES 51,00| 69,28 54,21 77,72
ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y TERRITORIAL 55,42| 88,40 52,83 80,04
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 69,62 88,18 41,31 69,99
EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION
SOCIAL 45,92 | 73,60 60,27 81,79
Total promedio 56,82 80,4 50,85 78,48

Ponderé: Yesid Correa Romero - Profesional Especializado

La entidad durante este cuatrimestre cred un nuevo proceso, el proceso de control
interno disciplinario quedando establecidos 13 procesos, asi:

Procesos estratégicos: Direccién y Mejora Continua, Planeacion Estratégica y
Comunicacion y Prensa.

Procesos misionales: Licenciamiento, Gestibn Ambiental y Laboratorio.
Procesos de apoyo: Infraestructura, Recursos Humanos, Contratacién, Gestion
Documental y Gestion Contable y Financiera.

Procesos de Evaluacion: Proceso de Evaluacion y Control y Control Interno
Disciplinario

Se vienen realizando revisiones a los procedimientos para ser ajustados al deber
ser de los procesos.

La Corporacion viene adelantando un proceso de redisefio institucional que
permitan mejorar la gestion.

La Corporacion maneja los Indicadores de Gestién contenidos en el Plan de
Accion Institucional apoyados en los indicadores sugeridos por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo MADS vy los indicadores manejados por cada proceso, los
cuales permiten evaluar la gestion de la Corporacion.




Las fichas de indicadores deben ajustarse y se deben establecer cuadros de
control para realizarle seguimiento a los indicadores.

Se debe analizar la inclusibn de nuevas politicas en los Procesos como
estrategias para mejorar la Eficacia, Eficiencia y efectividad de las actuaciones de
la corporacion en cada uno de sus procesos, especialmente en la Gestion
Misional.

COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Para el manejo de los riesgos por procesos que pueden afectar el cumplimiento de
metas y el logro de los objetivos institucionales, se tiene un procedimiento
debidamente documentado, con la respectiva descripcion de las actividades, roles
y responsabilidades, el alcance de este procedimiento aplica desde la
identificacion del riesgo, andlisis, valoracion y la determinacién de controles.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Seguimiento mensual a la gestion institucional, al avance del Plan Anual Operativo
de Inversién y al Plan de Accién Corporativo a través de los informes de gestion
gue cada area y proceso presenta mensualmente a la Subdireccién de Planeacion
para su consolidacion.

Reuniones mensuales del Equipo Operativo del Sistema Integrado de Gestidn

COMPONENTE AUDITORIA INTERNA

La oficina de control jinterno de acuerdo al programa de auditoria vigencia 2015,
en los meses de julio a octubre, realizé auditorias a los procesos de: Laboratorio y
Licenciamiento y Tramites ambientales. Se realizd6 seguimiento al cumplimiento de
los planes de mejoramiento institucional y por procesos generando los respectivos
informes. En cumplimiento a la ley 1474 del 2011, se publicé informe
Pormenorizado del Sistema de Control Interno. La Oficina de control interno viene
coordinando y brindando apoyo en la remision de los requerimientos de la
Contraloria General de la Republica en el proceso auditor que desarrolla a la
vigencia 2014.



COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Los procesos elaboran planes de mejoramientos de los hallazgos detectados en
las diferentes auditorias, el seguimiento a los mismos es responsabilidad de los
jefes de proceso, con el acompafamiento de la oficina de control interno.

EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

Para dar cumplimiento al requisito de Informacion y Comunicacion, CARDIQUE
dispone de diferentes medios de informacién y comunicacion que facilitan la
presentacion de los resultados de su gestidén a clientes internos y externos, entre
los que se destacan la pagina Web, prensa, redes sociales, correo electronico,
audiencias publicas, entre otras.

Como parte de las actividades encaminadas al mantenimiento y mejoramiento del
eje transversal de Informacién y Comunicacién, se destacan las siguientes:

Se vienen adelantando actividades para la armonizacion de los procesos
relacionados con el acceso a la informacion publica, asi como los procedimientos
para el ejercicio y garantia para su consulta por los diferentes usuarios; de
conformidad con lo establecido en Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica”, reglamentada parcialmente por el
Decreto 103 de 2015.

La Corporacién a través de su pagina web, suministré informacion a la ciudadania
acerca de las actividades relacionadas con su gestion durante el periodo.

La presentacion de la certificacion del Jefe de Control Interno sobre la gestion de

la actividad litigiosa a favor y en contra de la Corporacién a través del aplicativo
eKOGUI, correspondiente al primer semestre de 2015.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El estado del Sistema de Control Interno en la Corporacion Autbnoma Regional el
Canal del Digue, se encuentra en un nivel de sostenibilidad Satisfactorio por
cuanto expresa un buen desarrollo y estd apoyado por el Sistema Integrado de
Gestion SIGES, que permite la armonizacion y articulacion de los Sistemas de
Control Interno bajo el Modelo Estandar de Control MECI-2014 y las normas
técnicas de calidad NTGP-1000.2009 NTC ISO 9001:2008.



RECOMENDACIONES

Continuar con el proceso de articulacion del modelo estandar de control Interno
MECI y el Sistema de Gestion de Calidad, con el fin de mantener la mejora
continua ajustando los procedimientos de acuerdo a la nueva normatividad y los
resultados de las evaluaciones producto de la auditoria; buscando con esto la
eficacia, eficiencia y efectividad de la gestion de la entidad.

Mantener el compromiso del fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacion
institucional desde los principios del MECI de autocontrol, autorregulacion y
autogestion, por parte de los Jefes y Lideres de los procesos.

Conformar un Equipo interdisciplinarios para la elaboracion y seguimiento del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano para la vigencia 2016, considerando
desde su formulacion indicadores que permitan hacer una evaluacion del
cumplimiento y avance de las diferentes estrategias que lo integran.

Continuar con los seguimientos para verificar la efectividad de las acciones de
mejora propuestas en los Planes de Mejoramiento generados por las diferentes
fuentes

(ORIGINAL FIRMADO)
URIEL SALGADO CASSERES
ASESOR OFICINA CONTROL INTERNO



