ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

VILLANUEVA BOLIVAR


3.3.  ESCENARIO TENDENCIAL POLITICO ADMINISTRATIVO 

SUB-

SISTEMA 
VARIABLE 
TENDENCIA 
LIMITANTE
CAUSAS 
INDICADORES 

POLITICO ADMINISTRATIVO

P O L I T IC O    A D M I N I S T R A T I V O


PLANEACION 
· Concentración de funciones y dispersas de las acciones, y desgaste de su incipiente institucionalidad.
· Estructura administrativa imperante.

· Ausencia de coordinación intersectorial.

· Prelación manejo de Obras Públicas. 
-  Categorización Municipal y ausencia de más reforma administrativa.

-  Carencia de manuales de procedimientos 
· Gestión y manejo de interventorías.

· Débil liderazgo de planeación. 


FINANZAS PUBLICAS 
· Centralización de cunciones y gestión en Tesorería.

· Capacidad operativa, rebasada por las responsabilidades. 

· Orientación de la gestión financiera en el corto plazo. 
· Estructura Admtiva imperante. 

-  Equipamento logístico 

   deficiente.

· Baja articulación del presupuesto, control, contabilidad en la gestión financiera. 
· No existe una Secretaría de Hacienda.

· Baja sistematización para recaudo y gastos.

· Sistema contable externo a la Administración 
· Espacio locativo inadecuado.

· Un solo computador para la dependencia.

· Desajuste en la gestión financiera. 


RECREACION Y DEPORTE 
· Desarrollo informa y débil institucionalidad en la prestación del servicio. 


· Ausencia de estrategias y programas deficientes al respecto. 

· Desarticulación con Secretaría de Educación y Planeación 
· Estructura funcional deficiente. 

· Carencia de proyectos como juegos escolares municipales. 


· La práctica deportiva se circunscribe al Béisbol. Sófbol y Fútbol.




PARTICIPACION 

CIUDADANA 
· Débil capacidad de respuesta en la demanda ciudadana e interlocución informal con organizaciones comunitarias.


· Carencia de un proyecto de construcción de ciudadanía y valoración de lo local. 
· Estructura funcional deficiente.

· Ausencia de programas de organización y capacitación.


· Precaria duración de las organizaciones comunitarias. 

· Surgimiento de JAC es coyuntural.

· No hay JAL.

SUB-

SISTEMA 
VARIABLE 
TENDENCIA 
LIMITANTE
CAUSAS 
INDICADORES 


SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL 
· Débil capacidad de respuesta a la demanda de servicios por la población.


· Estructura administrativa débil y con baja capacidad de liderazgo.

· Deficiente articulación con Planeación y demás dependencias.
· Estructura funcional no acorde a los lineamientos de Ley 60/93 y Leo 100/93.

· Deficiente logísticos y equipamento 
· Más de 3 años de retraso en la descentralización del sector. 



P O L I T IC O    A D M I N I S T R A T I V O


EDUCACION 
· Baja capacidad de respuesta a las responsabilidades y demanda de servicios.


· Estructura orgánica deficiente y la capacidad de direccionamiento estratégico. 

· Nivel de articulación débil con Planeación y demás dependencias. 
· confusión con actividades  del Nucleo Educativo. 

· Ejecución del PEM, es muy débil. 

· No hay manuales de funcionamiento. 
· Baja ejecución de los PEI.

· Incremento del déficit en cobertura y calidad. 




SECRETARIA GENERAL 
· Gestión orientada al trámite interno y sin mayor apoyo a la gestión municipal. 
· Estructura orgánica imperante. 

· Ausencia de liderazgo y direccionamiento. 
· Ausencia de manuales de funciones. 

· Recurso humano. 



OFICINA

 DE ASUNTOS SOCIALES 
-  Desarrollo social y atención a los sectores vulnerables en condiciones coyunturales e informales. 
· Estructura orgánica deficiente.

· Ausencia de programas y proyectos independiente a los de la Nación.

· Escasa coordinación con entidades como el ICBF. 
· Carencia de manuales de funciones. 

· Dependiente de los programas de red de solidaridad.

· Aislamiento y descoordinación interinstitucional. 
· Existencia de múltiples programas y pocos resultados. 
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